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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Областное 
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр 

образования «Дистанционные технологии» (в дальнейшем также ОГБОУ «ЦОДТ», 

учреждение, образовательная организация), именуемое далее «Работодатель», в 

лице директора Кашкаровой Ирины Дмитриевны, и работники организации, 
именуемые далее «работниками», представленные первичной профсоюзной 

организацией ОГБОУ «ЦОДТ» Общероссийского Профсоюза образования (далее – 

Профсоюз), именуемой далее «Представитель работников», в лице его 
председателя Паршиковой  Марии Валерьевны. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально- трудовые и иные аналогичные отношения в 

организации. 
1.2. В настоящем коллективном договоре используются следующие 

понятия: 

- работодатель – Областное государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Центр образования «Дистанционные 

технологии» (в дальнейшем также ОГБОУ «ЦОДТ», учреждение, образовательная 

организация), действующее в соответствии с Уставом ОГБОУ «ЦОДТ» (далее – 

Устав учреждения); 
- представители работодателя – директор, действующий на основании 

Устава учреждения, а также лица, уполномоченные им в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, которые выполняют функции 
работодателя в пределах предоставленных им полномочий;  

- работники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 

ОГБОУ «ЦОДТ»; 

- профком – выборный коллегиальный орган Профсоюза, являющийся 
полномочным представительным органом работников ОГБОУ «ЦОДТ» в 

социальном партнерстве, действующим на основании Устава Профсоюза; 

1.3.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения ОГБОУ «ЦОДТ» и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

Региональным отраслевым Соглашением между Министерством образования и 

молодежной политики Рязанской области и Рязанским областным комитетом 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (зарегистрировано в Министерстве труда и социальной защиты 
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населения Рязанской области 13.01.2022 г.).  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству. 

1.5 Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами 

(далее - ЛНА), содержащими нормы трудового права, непосредственно связанными 
с трудовой деятельностью работника, всех работников образовательной 

организации под подпись, обеспечивать гласность содержания и выполнение 

условий коллективного договора. 
Ознакомление работников с принятыми ЛНА (и изменениями в них) 

осуществляется путем размещения сканированных версий данных документов на 

сайте учреждения в разделе Сведения об образовательной организации – 

Документы (https://codt-rzn.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/) и на 
Информационно-коммуникационной образовательной платформе "Сферум" в чате 

ОГБОУ «ЦОДТ» - Сотрудники, в срок не позднее пяти рабочих дней с момента их 

принятия.  
Работники обязуются в течение пяти рабочих дней с момента размещения 

принятых документов на указанных выше ресурсах, не включая периоды 

временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, 

дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, 
отсутствия на работе по другим уважительным причинам, ознакомиться с их 

содержанием и подтвердить факт ознакомления с документами личной подписью в 

канцелярии ОГБОУ «ЦОДТ». 
1.6. Все ЛНА учреждения, касающиеся трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, принимаются работодателем с 

учетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством 

(статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным 
договором. 

По инициативе работодателя профсоюзный комитет может быть приглашен 

к непосредственному участию в разработке проекта локального нормативного акта.  
1.7. Профком представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза 

по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в 

области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 

независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на 
представительство в установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профком представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 
установленных профкомом (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения профкома по вопросам, возникающим в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении.  

1.9 Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

https://codt-rzn.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
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предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных 

социально-трудовых прав и гарантий работников, мер социальной поддержки 

являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства (средства от 
приносящей доход деятельности учреждения).  

1.10. Работодатель принимает на себя обязательство информировать 

профком о решениях органов государственного и ведомственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в учреждении. При этом профком 

соблюдает требования конфиденциальности и безопасности при обработке 

персональных данных, а также обеспечивает их использование только в целях, для 
достижения которых они были предоставлены. 

1.11. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие 

правовое регулирование социально-экономического положения работников по 

сравнению с регулированием, предусмотренным настоящим коллективным 
договором, применяются с даты вступления их в силу. 

1.12. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные 
акты учреждения, бережно относиться к имуществу учреждения и соблюдать 

требования охраны труда и пожарной безопасности, содействовать экономии 

материальных ресурсов, способствовать укреплению деловой репутации 

учреждения, созданию благоприятного климата и условий труда в учреждении. 
1.13. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 

вступает в силу 01 января 2024 года и действует в течение всего срока. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае: 

- изменения наименования образовательной организации; 

- расторжения трудового договора с директором образовательной организации; 
- реорганизации организации в форме преобразования. 

1.15. Ни одна из сторон коллективного договора не вправе в одностороннем 

порядке прекратить принятые на себя обязательства. Пересмотр обязательств 
настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
- учет мнения профкома в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

РФ, настоящим коллективным договором, соглашениями; 

- проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя по письменному запросу информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 
предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение профкомом планов социально-экономического развития 
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организации; 

- участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

- участие представителей работников в заседаниях коллегиальных органов 
управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительным 

документом организации, внутренним регламентом, иным внутренним документом 

организации, коллективным договором, соглашениями. 
Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: 

- реорганизации или ликвидации организации; 
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

- подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников; 
- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим 

коллективным договором, соглашениями. 
Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в 

органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в 

заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в 

Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников ОГБОУ 

«ЦОДТ», который принимается работодателем по согласованию с профкомом. 
2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором.  
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом учреждения, 

Соглашением, коллективным договором, локальными нормативными актами 
учреждения, являются недействительными и не могут применяться.  

2.1.4. В учреждении не допускается нарушения правовых гарантий 

работников при сокращении штатов, реорганизации и ликвидации образовательной 
организации. 
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2.1.5. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством РФ. 

2.1.6. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе 
Работодателя, кроме случаев ликвидации организации.  

2.1.7. О возможном массовом высвобождении работников информация в 

соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 

представляется не менее чем за три месяца. К массовому высвобождению 
работников в отрасли относится: 

- ликвидация организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 10 и более человек; 
- увольнение 10 и более процентов работников учреждения в течение 90 

календарных дней. 

2.1.8. При обоснованном сокращении рабочих мест проведение 

необходимых мероприятий начинается в конце учебного года.   

2.1.9. При равной производительности труда и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников, наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ, 
имеют:  

- работники, имеющие почётные звания, награждённые ведомственными 

знаками отличия и почётными грамотами; работники, которым до наступления 

права на получение пенсии по любым основаниям осталось менее 2-х лет; 
- одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста;  

- отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- семейные – при наличии ребенка, если оба супруга работают в 

образовательных организациях;  
- не освобождённые от основной работы председатели первичных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий 

в течение 2-х лет; 

- впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение 
трех лет работы.  

 2.1.10. При разработке штатного расписания наименования должностей 

педагогических работников приводятся в соответствие с Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), а наименование 
должностей иных работников образовательных организаций в соответствие с 

Общероссийским классификатором ОК 016-94 профессий рабочих, должностей 

https://1otruda.ru/#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
https://1otruda.ru/#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
https://1otruda.ru/#/document/99/901704754/XA00MEC2N9/
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служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта 

РФ от 26 декабря 1994 г. № 367 с последующими изменениями) и соответствующим 

положениям профессиональных стандартов. 
2.1.11. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации.  

Данная работа завершается до окончания учебного года и ухода работников 

в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых 
эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 

предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной 

нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному 
плану по преподаваемым предметам. 

2.1.12. При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах.  

2.1.13. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в той же организации (включая руководителей), а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), 

осуществляется при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная 
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку заработной 

платы. 
Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 
учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты.  

2.1.14. Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с 

временным замещением, производится администрацией организации с 
письменного согласия работника. Отказ работника от выполнения дополнительной 

педагогической работы не может рассматриваться как основание для привлечения 

его к дисциплинарной ответственности. 

2.1.15. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до 3-х лет, может изменяться только на тех же основаниях, что и 

у работающих педагогов. Упомянутые работники тарифицируются ежегодно. 

2.1.16. Осуществление классного руководства является особым видом 

педагогической работы. При недостаточном количестве педагогических 
работников или нежелании осуществлять классное руководство другими 

работниками с письменного согласия педагогического работника на него может 

быть возложено классное руководство в двух и более классах, в том числе временно 
в связи с заменой отсутствующего другого педагогического работника по болезни 

или другим причинам.  
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При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству в двух и более классах осуществляется только с его письменного 

согласия с установлением всех видов выплат за каждый класс. 
2.1.17. При аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности при оценке профессиональной 

компетентности и результатов их профессиональной деятельности аттестационная 

комиссия образовательной организации учитывает условия труда работников, 
обеспеченность работников средствами для исполнения должностных 

обязанностей. 

2.1.18. Не может быть отказано в прохождении аттестации педагогическому 
работнику по причине: 

а) несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 

должности квалификационными характеристиками по должностям работников 
образования; 

б) истечения срока действия квалификационной категории (первой или 

высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой 
квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в 

целях установления высшей квалификационной категории; 

в) прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае 

отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если 
заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной 

комиссии об отказе; 

г) нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 
лет; 

д) наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе в случае 

истечения в этот период срока действия квалификационной категории; 

е) незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 
работы. 

2.1.19. Результаты аттестации педагогического работника на 

квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических 
должностей, могут учитываться в течение срока их действия при установлении 

оплаты труда по разным педагогическим должностям, при условии совпадения 

должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в 

следующих случаях: 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 
категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1     2 



9 

 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профильным темам 
из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 

Старший (воспитатель, 

методист, инструктор-

методист, педагог 

дополнительного 
образования, тренер-

преподаватель) 

Аналогичная должность без названия «старший» 

Преподаватель-

организатор основ 
безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу "Основы безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки 

(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания) 

Учитель, преподаватель 

физической культуры 
(физического воспитания) 

Инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 
"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ); 

тренер-преподаватель, ведущий начальную 

физическую подготовку 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания); инструктор по физкультуре; 
учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер 

производственного 
обучения 

Учитель труда; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

профилю) 
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Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) 
работы, совпадающей с 

профилем работы мастера 

производственного 

обучения); инструктор по 
труду; педагог 

дополнительного 

образования (при 
совпадении профиля 

кружка, направления 

работы профилю работы 

мастера 
производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого предмета 

или в начальных классах) в специальных 

(коррекционных) образовательных организациях 
для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

воспитатель; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля творческого объединения 
(кружка), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Педагог-психолог Педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля творческого объединения 
(кружка), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 
учреждения, 

преподаватель 

учреждения среднего 

профессионального 
образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 
руководитель; концертмейстер. 
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Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы 
(школы искусств, 

культуры), музыкальный 

руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения; преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования  
  

Старший тренер-
преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания); инструктор по физической культуре 

  

Преподаватель 
учреждения среднего 

профессионального 

образования   

Учитель того же предмета в общеобразовательном 
учреждении 

Учитель 
общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 
 среднего профессионального образования 

Учитель, преподаватель Методист (включая старшего) ГОУ ДПО РИРО, 

методических служб муниципального уровня 

 

В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по 
второй педагогической должности принимает руководитель образовательной 

организации.  

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы (деятельности), рассматриваются главной 

аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника в 

Министерство образования Рязанской области. Решение об установлении оплаты 

труда по второй педагогической должности в этом случае принимает Министерство 
образования Рязанской области.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на 

работу документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. 
2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Определять должностные обязанности работников учреждения в 

должностной инструкции, которая утверждается с учетом мнения профкома и 
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является приложением к трудовому договору.  

2.2.3. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, действующими 

в образовательной организации. 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, а также учитывать положения Регионального 

соглашения и настоящего коллективного договора. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором.  
2.2.5. В трудовом договоре с педагогическим работником (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) определять установленный при тарификации 

объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен 
только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.6. Оформлять изменение условий трудового договора путем 
своевременного заключения дополнительного соглашения между работником и 

работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового 

договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.7. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 
разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников. 

2.2.8. Производить изменение условий трудового договора по инициативе 

работодателя без изменения трудовой функции педагогического работника в 
случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменение количества классов-комплектов, групп 

или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному 

плану, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, при строгом соблюдении 

положений статей 74 и 162 ТК РФ.  

2.2.9. В случае изменения требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не использовать это в качестве основания для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации) при успешном прохождении им 
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аттестации. 

2.2.10. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной нагрузки, 

оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

учреждении с учетом мнения профкома. 

2.2.11. Осуществлять комплектование классов и учебных групп на 

основании требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
2.2.12. Сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности 

или штата работников о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной 

форме, а при массовых увольнениях работников – не позднее чем за три месяца. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 
2.2.13. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 

и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять по согласованию с работодателем 

свободное от работы время не менее двух часов в неделю с указанием конкретного 
периода рабочего дня для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

2.2.14. При принятии решения об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации исходить из реальной возможности 

перевода работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.15 Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ. 

2.3. Стороны обязуются для обеспечения повышения эффективности и 
качества работы учреждения совместно разрабатывать и проводить комплекс 

мероприятий, направленных на: 

- создание работникам необходимых условий для совмещения работы с 

получением образования в соответствии с трудовым законодательством, 
соглашениями, настоящим коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в том числе установление по согласованию с работниками 

индивидуального режима труда; 

- проведение работы по сохранению и развитию системы наставничества; 
- развитие системы взаимодействия с другими образовательными 

организациями с целью обмена опытом в различных формах (взаимообучение и 

др.). 
2.4. Работодатель и профком совместно разрабатывают и 

осуществляют меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и 
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общественной деятельности работников в том числе: 

- объявление благодарности руководителя учреждения; 

- награждение Почетной грамотой учреждения; 
- представление к наградам, решение по которым принимается органами 

власти; 

- представление к наградам по ходатайствам ППО  вышестоящих 

профсоюзных органов. 
2.5. Работодатель и профком способствуют реализации прав работников 

на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 
 

III. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

3.1. Стороны договорились о том, что:  

3.1.1. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим 

работником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности 

дополнительных профессиональных образовательных программ должен 
определяться, исходя из требований соответствующих ФГОС, и составлять не 

менее 72 часов. 

В планы повышения квалификации педагогических работников при 

наличии возможности сверх установленных норм включаются работники 
предпенсионного возраста. 

3.1.2. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования (повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки) работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.1.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК 

РФ. 
3.1.4. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии для нужд учреждения. 
3.1.5. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются работодателем также работникам, получающим второе 
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профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательной организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) по направлению 
образовательной организации или органа, осуществляющего управление в сфере 

образования. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и внебюджетных средств.  
3.1.6. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
учреждения, при наличии финансовых возможностей работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 

аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы. 

3.1.7. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых 
договоров с работниками, принуждения работников к получению дополнительного 

профессионального образования за счет собственных средств и других нарушений 

трудовых прав работников. 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами, а также учебным расписанием (расписанием занятий), 

графиками работы.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. Режим работы руководителя, заместителей руководителя, работников из 
числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала Образовательной организации определяется графиком 

работы, утверждаемым приказом руководителя Образовательной организации. 

Для отдельных работников по письменному заявлению могут применяться 
индивидуальные графики работы, утверждаемыми приказом руководителя 

Образовательной организации. 

4.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 
часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 



16 

 

педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 

1601). 
4.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников учреждения определяются на основании 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников), утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 

мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее – приказ Минобрнауки России от 11 мая 

2016 г. № 536). В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и условия 

выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы учителей и 

других педагогических работников, которые включают в себя выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых 

в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, 

определяются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с 

учетом мнения профкома.  

4.1.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием. 
4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка педагогических 

работников на новый учебный год устанавливается руководителем с учетом мнения 

профкома. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного 
года.  

Работодатель должен ознакомить учителей и других педагогических 

работников с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до их ухода в очередной отпуск, но не менее чем за два месяца до 
начала нового учебного года.  

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 
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период до выхода указанных работников из соответствующих отпусков.  

Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемому в письменной форме.  

4.1.7. Работодатель рационально использует педагогический кадровый 

потенциал учреждения в целях обеспечения качественного и результативного 
образовательного процесса, для чего:  

- не допускает необоснованного сокращения количества педагогических 

работников, которое повлечет существенное увеличение объема учебной нагрузки 
у оставшихся педагогических работников;  

- обеспечивает распределение объема учебной работы таким образом, чтобы 

суммарный объем учебной нагрузки с учетом внеурочной деятельности, 

факультативов, занятий по дополнительному образованию и т.п. не превышал для 
каждого педагогического работника 36 часов в неделю.  

4.1.8. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного 

руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при 
распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе:  

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 
сокращения количества классов;  

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год;  
- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, 

которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 

классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного 

года.  
4.1.9. Занятия проводятся педагогическими работниками в соответствии с 

утвержденным руководителем Образовательной организации расписанием занятий. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ должны 
исключаться нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые не являются для них рабочим временем, в отличие от коротких 
перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Не допускаются перерывы между занятиями более двух часов подряд, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением 

перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению 
самих работников. Педагогические работники не имеют права самостоятельно 

вносить изменения в расписание занятий.  

Учителям и другим педагогическим работникам, если учебная нагрузка 
учителя не превышает 24 часа, по возможности предусматривается один день в 

неделю с целью использования его для дополнительного профессионального 
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образования, самообразования, подготовки к занятиям (методический день). 

Методический день для педагогического работника является рабочим днём.  

Рабочее время учителей и других педагогических работников в период 
учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на них в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими регламентирующими рабочее время 

документами.  
4.1.10. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

учреждения и не совпадающие для педагогических работников с установленными 

им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем 

с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 
каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема 
учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 

каникулярного времени. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 
выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

4.1.11. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.  
Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 

536, ЛА учреждения и графиками работ с указанием их характера и особенностей.  

4.1.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные 
периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению 

работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 

работников организации в каникулярное время в соответствии с графиком работы, 
утвержденным приказом руководителя.  

4.1.13. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 
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в соответствии со статьей 99 ТК РФ.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

4.1.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в соответствии со статьей 113 ТК РФ.  

4.1.15. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день не менее чем в двойном размере либо, по желанию работника, 

предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. Дата предоставления другого дня отдыха определяется по соглашению 

сторон. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников 

учреждения.  
4.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяются 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.  
4.1.17. Педагогическим работникам и заместителям директора по учебной 

работе и воспитательной работе предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.  

4.1.18. Предоставление ежегодных основного и дополнительного 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года 

в летний период. График отпусков утверждается работодателем по согласованию с 
профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск в удобное для 

работника время при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. В 
случаях, предусмотренных законодательством РФ также вне графика отпуск может 

предоставляться по заявлению работника в других случаях по согласованию 

сторон. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с профкомом.  

4.1.19. Работник имеет преимущественное право в выборе новой даты 

начала отпуска при переносе отпуска, если работнику не была своевременно 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.  

4.1.20. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 
числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 
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оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  
4.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  
4.1.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, или переносится на 

другой срок.  

4.1.23. Порядок предоставления длительного отпуска. 
4.1.23.1. Педагогические работники учреждения (замещающие должности, 

поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 22.02.2022 г. № 225) в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 

(далее – длительный отпуск). 

4.1.23.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской 
работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной работы. 

4.1.23.3. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 
учитывается: 

- фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору (периоды фактически проработанного времени 
замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет 
не более трех месяцев); 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу 

и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 



21 

 

работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет); 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 
в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу 

не превысил одного месяца. 
 4.1.23.4. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается: 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 
предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если, перерыв в работе не превысил трех месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если, перерыв в 
работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется 

со дня восстановления трудоспособности); 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 
места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 

переезда. 

 4.1.23.5. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется 

педагогическим работникам без сохранения заработной платы. Работа по 
совместительству не является основанием для отказа предоставления работнику 

длительного отпуска. 

 4.1.23.6. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть 
установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки 

одного учебного года. Дата начала длительного отпуска должна приходиться на 

период с 1 июня по 31 августа. 

 4.1.23.7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
его заявлению и оформляется приказом директора. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность 

длительного отпуска. Длительный отпуск предоставляется на любой срок, но не 

более одного года. 
 4.1.23.8. Заявление о предоставлении длительного отпуска педагогическим 

работником подается директору образовательной организации в течение учебного 

года, но не позднее 14 дней до даты начала отпуска. 
 4.1.23.9. Длительный отпуск не может быть использован по частям. 

4.1.23.10. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
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длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков, который согласовывается с профкомом. 

4.1.23.11. Длительный отпуск может быть присоединен к основному 
ежегодному и дополнительному отпускам. 

4.1.23.12. Работник вправе отказаться от использования длительного отпуска, 

отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска. 

4.1.23.13. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя письменно о намерении приступить к работе не 

менее чем за 14 дней до начала работы. 

4.1.23.14. В случае досрочного выхода работника отпуск считается 
полностью использованным. 

4.1.23.15. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации. 
4.1.23.16. Педагогическому работнику, заболевшему или осуществляющему 

уход за заболевшим членом семьи в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск не продлевается и не переносится на другой срок. 
4.1.23.17. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 
4.1.23.18. Лист нетрудоспособности, выданный работнику в период 

нахождения его в длительном отпуске, не подлежит оплате (п. 1 ч. 1 ст. 9 

Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). 
4.1.23.19. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации 

системой оплаты труда. 
4.1.23.20.Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж 

работы, дающий право на очередной оплачиваемый отпуск за рабочий год (ст.121 

ТК РФ). 
 4.1.23.21. Период нахождения в длительном годовом отпуске без сохранения 

заработной платы не засчитывается в специальный стаж работы, дающий право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью. 
 4.1.23.22. Истечение срока действия квалификационной категории в период 

нахождения работника в длительном отпуске является основанием сохранения 

оплаты труда по квалификационной категории на 1 год по заявлению работника.  

4.1.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по 
приказу директора. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не 
допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. При 
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увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть 

предоставлен с последующим увольнением. 
4.2. Стороны договорились о том, что:  

4.2.1.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- родителям, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, – до 14 

календарных дней в году (статья 263 ТК РФ); 
4.2.2. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника 

дополнительный отпуск, согласованный с работодателем, с сохранением 

заработной платы (при наличии финансовых средств в учреждении) в 
следующих случаях:  

- при рождении ребёнка в семье (отцу) - 3 дня; 

- для сопровождения детей в 1 класс - 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 
- для проводов детей в армию - 1 день; 

- в случаях свадьбы работника - 3 дня; 

- в случаях свадьбы детей работника - 1 день; 
- на похороны близких родственников - до 3-х дней; 

- не освобождённому председателю профсоюзной организации и члена 

профкома – до 3 дней. 

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что:  

5.1. Системы оплаты труда работников образовательных организаций 
устанавливаются в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 
утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, законами и 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области и 

органов местного самоуправления, примерными Положениями об оплате труда 

работников образовательных организаций, утвержденными органами, 
осуществляющими функции и полномочия учредителя, Положением об оплате 

труда учреждения.  

Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и другие 

нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, принимаются с 
учетом мнения профкома и не могут ухудшать положение работника по сравнению 

с ранее принятыми нормативными документами. 

5.2. Размер выплат за классное руководство устанавливается с учетом 
количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не 

пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением 

количества обучающихся в классе. Установленная выплата начисляется за периоды 

осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 
воспитанников образовательных учреждений и не совпадающих с ежегодными 

отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям. 

При начислении ежемесячной денежной выплаты педагогическим 

работникам за классное руководство работодатель руководствуется разъяснениями 

по применению законодательства Российской Федерации (письмо 
Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № 

ВБ-1700/08), а также постановление Правительства Российской Федерации от 30 

декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных 
государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций 

классного руководителя» (в редакции постановления Правительства Российской 

Федерации от 10 ноября 2020 г. № 1800). 

5.3. Размеры и условия других дополнительных выплат, а также 
фактический объем преподавательской (педагогической) работы в рамках 

реализации образовательной программы учреждения, установленный 

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
преподавательской (педагогической) работы в неделю за ставку заработной платы, 

предусматриваются в соответствии с Положением об оплате труда работников, 

локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда. 

5.4. Работодатель обязуется: 

5.4.1. Педагогическим работникам, исполняющим обязанности 

отсутствующих работников:  

- без освобождения от своей основной работы оплата труда производить 

доплату за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующих работников. Замещение проводится на основании 

приказа работодателя и письменного согласия работника. Размер доплаты 

устанавливается по согласованию сторон с учетом содержания и объема 
дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).  

5.4.2. Не допускать выплату заработной платы в размере ниже ставки 
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заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, 

предусмотренных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601, при условии их догрузки до 
установленной нормы часов другой педагогической работой (работа по замене 

отсутствующих учителей, работа по классному руководству, работа по организации 

внеурочной работы). 

Предупреждать учителей об отсутствии возможности обеспечения их 
полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца до предполагаемого 

уменьшения учебной нагрузки. 
5.4.3. Не допускать выплату заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях 

и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два 

месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а 
также использования динамической паузы.  

5.4.4. В целях закрепления молодых педагогов в организации устанавливать 

им в течение 3-х лет с момента поступления на работу надбавку в размере, 
определенном Положением об оплате труда. 

5.4.5. Администрация обязуется ежегодно информировать коллектив 

работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной 

платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплат в разрезе 

основных категорий работников. 

5.4.6. Выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме путем перевода в кредитную организацию, указанную 

в заявлении работника. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель.  
Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 число месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 
5.4.7. При выплате заработной платы работодатель обязан оповещать в 

письменной форме работника в соответствии со статьей 136 ТК РФ о: 

- составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
- размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 
- размерах и основаниях произведенных удержаний; 

- общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
профкома. Расчетный листок вручается работнику в день выплаты заработной 

платы. 
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5.4.8. Не допускать в течение учебного года и в каникулярный период 

необоснованное изменение (уменьшение) размеров всех видов установленных 

выплат педагогическим работникам за классное руководство по инициативе 
работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 

исключением случаев сокращения количества классов. 

В соответствии с письмом Минпросвещения России от 07.09.2020 № ВБ-

1700/08 федеральная выплата в размере 5 тыс. руб. осуществляется ежемесячно за 
полностью отработанное в календарном месяце время. В случае если 

осуществление функций классного руководителя возлагается на педагогического 

работника в любой день в течение календарного месяца, то размер федеральной 
выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 

работником по его вине работы по классному руководству работодатель вправе 

отменить выполнение данной работы, предупредив педагогического работника в 
письменной форме не позднее чем за три рабочих дня, с прекращением 

осуществления всех видов установленных работнику выплат за классное 

руководство. 
5.4.9. По заявлению работника должностной оклад, установленный ему в 

соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за ним на срок не более 

одного года с момента выхода на работу в случае истечения срока действия 

квалификационной категории у педагогического работника во время: 
1)        длительной нетрудоспособности, 

2)        отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 

3)   длительной командировки на работу по специальности в российские 
образовательные учреждения за рубежом, 

4)   отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

5)         службы в рядах Вооружённых Сил России, 
6)         работы на выборных должностях, 

7) исполнения освобождённых полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, 
а также: 

- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, 

по которой не установлена квалификационная категория, если работник был 

вынужден сменить место работы или должность по причине сокращения 
численности работников (штатов) образовательной организации или ликвидации 

(реорганизации) образовательной организации; 

- в случае наступления чрезвычайной ситуации (в том числе по санитарно - 

эпидемиологическим основаниям), возобновления педагогической деятельности в 
течение 1 года после окончания срока действия квалификационной категории. 

Данное положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения 

были прекращены по основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК 
РФ; 

- за год до наступления пенсионного возраста; 
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- восстановления на работе педагогического работника по решению 

государственной инспекции труда или суда в случае его незаконного увольнения. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях 
устанавливается приказом руководителя образовательной организации с момента 

выхода работника на работу, с момента окончания срока действия категории до 

наступления пенсионного возраста. 

5.5. При достижении обучающимися высоких качественных показателей 
образования, занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней такие 

работники, за исключением руководителя и его заместителей, имеют право наряду 
с другими педагогическими работниками получать выплаты стимулирующего 

характера по результатам их преподавательской деятельности. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

стороны совместно обязуются: 
6.1.1.   Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами 

комиссию по охране труда учреждения и оказание ей необходимой помощи и 
поддержки в ее деятельности; 

- выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 
- своевременное расследование несчастных случаев на производстве, 

оказание материальной помощи пострадавшим; 

- условия для прохождения работниками диспансеризации в соответствии 

со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнения медицинских 
рекомендаций в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в 

том числе с предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым 

законодательством, а также рекомендаций по направлению работников не ранее 
чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством, на 

санаторно-курортное лечение за счет сумм страховых взносов. 

6.1.2. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в 
учреждении, состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного 

договора в части охраны труда, Соглашения по охране труда. 

6.1.3. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов 

государственного надзора (контроля), представлений технических (главных 
технических) инспекторов труда Профсоюза. 

6.1.4. Способствовать решению вопросов по созданию безопасных условий 

и охраны труда в учреждении, в том числе по проведению: 
- специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом 

№ 426-ФЗ, оценки профессиональных рисков; 
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- обучения и проверки знаний руководителей и работников требованиям 

охраны труда в установленном порядке. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

за счет бюджетных средств и иных источников. 

6.2.2. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности 
образовательной организации и охране труда и здоровья работников и 

обучающихся за счет средств, находящихся в распоряжении образовательной 

организации. 
Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве: 

до 20 процентов на предупредительные меры по сокращению производственного 
травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с 

законодательством. 

6.2.3. Обеспечить соблюдение положений раздела X Трудового кодекса РФ 

в области охраны труда в образовательной организации.  
6.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников учреждения в соответствии с законодательством об 

охране труда. 
6.2.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения с профкомом.  

6.2.6. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, 
уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушений прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.  

6.2.7. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с 

законодательством РФ. 
Работники, которые отказываются от прохождения периодического 

медицинского осмотра, отстраняются работодателем от работы в установленном 

законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров. 

При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, работники достигшие возраста сорока 
лет, за исключением лиц, указанных в части третьей статьи 185.1. ТК,  имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
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ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 185.1. 

ТК РФ. 

6.2.8. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 
зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. 

6.2.9. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах 

и других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 
вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по 

охране труда.  

6.2.10. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в 
соответствии с нормативными требованиями. 

6.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

учреждения от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с участием 

представителей профкома и технической инспекции труда Профсоюза и вести их 
учет в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При выполнении педагогическим работником, находящимся на 

стационарном рабочем месте в учреждении в течение длительного перерыва между 

занятиями, работы, предусмотренной Правилами внутреннего трудового 
распорядка и другими регламентирующими рабочее время документами 

учреждения, относящейся к педагогической деятельности (подготовка к 

проведению родительских и ученических собраний, педагогических советов и 
методических семинаров и совещаний, к проведению урочных и факультативных 

занятий и др.), происшедший с данным работником в этот период времени 

несчастный случай расследуется в установленном порядке и рассматривается как 

несчастный случай на производстве. 
В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные статьей 
312.7 Трудового Кодекса РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных 

работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие 

обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны 
труда, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Рязанской области, на дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 
распространяются. 

6.2.13. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

Профсоюза для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 
труда, условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении, для  расследования 

несчастных случаев на производстве, а также случаев профессиональных 
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заболеваний. 

6.2.14. Обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи с 

которыми изменяются формы организации труда в учреждении (при введении по 
решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.): 

- приобретение и выдачу бесплатно всем работникам учреждения 

сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих 

и обезвреживающих средств; 
- проведение предупредительных мер в соответствии с решениями и 

рекомендациями уполномоченных органов власти (санитарно-

противоэпидемические и профилактические мероприятия, отстранение от работы, 
проведение дезинфекции помещений и др.). 

6.2.15. Обеспечить наличие оборудованного места (холодильник, чайник, 

микроволновая печь) для организации приема пищи и отдыха работников 

образовательной организации.  
6.2.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

 6.3. Работодатель в целях обеспечения соблюдения требований охраны 

труда и повышения эффективности деятельности службы охраны труда в 
учреждении обязуется предусмотреть в штатном расписании учреждения 

должность специалиста по охране труда с оплатой труда в соответствии с 

установленной системой оплаты труда в учреждении. 
6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 
6.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.4.5. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по 

охране труда о нарушениях безопасных условий труда и противопожарного 

режима. 
6.4.6. Извещать немедленно руководителя либо заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания. 
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6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

6.6. Профком обязуется: 

6.6.1. Организовать участие представителей ППО в комиссии по охране 

труда. 
6.6.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в учреждении 

силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, 

представляющих первичную профсоюзную организацию. 
6.6.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты 

представителей работодателя, уполномоченных по охране труда, членов комиссии 

по охране труда о выполнении коллективного договора по созданию безопасных 

условий труда и образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 
6.6.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении 

коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и 

здоровья, в том числе: 
- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда, оценке 

профессиональных рисков;  

- по расследованию несчастного случая на производстве. 
6.6.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов по наполняемости при комплектовании 

классов (групп) обучающихся в образовательной организации. 
6.7. Стороны определяют следующие особенности организации и охраны 

труда работников при выполнении работы вне территории образовательной 

организации: 

6.7.1. Работодатель совместно с профкомом для обеспечения исполнения 
работниками своих обязанностей и соблюдения требований охраны труда:  

- определяет порядок и сроки обеспечения работников необходимым 

оборудованием и средствами; 
- контролирует обеспечение рабочего места персональным компьютером 

(ПК), который должен соответствовать требованиям санитарных норм и правил. 

 

II. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ 

  

7.1. Работодатель и профком обязуются: 

7.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 
работников на общем собрании работников о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, 

а также об использовании средств, направляемых на социальные нужды 
работников. 

7.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности 
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работников учреждения, формирования механизма осуществления социальной 

поддержки работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников учреждения, в том числе по вопросам оказания 
материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 

педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки 

молодых специалистов и молодых педагогов, работников предпенсионного 

возраста, ветеранов педагогического труда, ранее работавших в образовательной 
организации, а также работников, желающих пройти профессиональную 

переподготовку и (или) повышение квалификации и т.д.  

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашениями и 

настоящим коллективным договором. 

Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а также к 

объектам социальной инфраструктуры образовательной организации. 

Обеспечивать права работников на все виды обязательного социального 
страхования и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

7.2.2. Предоставлять в безвозмездное пользование актовый зал и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для членов Профсоюза. 

7.2.3. Считать важным создание в организации системы наставничества.  
Предусматривать доплаты педагогам за оказание консультативной, 

методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в 

размере, определяемом Положением об оплате труда учреждения. 

7.3. Профком обязуется: 
7.3.1. Не позднее чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учетом письменных предложений работников мотивированные 
предложения о мерах социальной поддержки работников, а также о социальных 

выплатах на предстоящий год. 

7.3.2. Обеспечивать представительство, осуществлять защиту трудовых, 

социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов 
Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать 

бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.  

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, 
социальных гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Региональным Соглашением. 

Участвовать в бесплатном обучении и персональных консультациях 
работников (членов профсоюза), профсоюзного актива образовательных 

организаций области по вопросам применения трудового законодательства, оплаты 
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труда, социальных гарантий работающих, разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, проводимых вышестоящими организациями 

Профсоюза или при их поддержке. 
Информировать работодателя о готовящихся, в том числе по решению 

вышестоящих органов Профсоюза, массовых акциях Профсоюза, в которых 

предполагается участие работников организаций. 

 
 

VIII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

8.1. К молодым специалистам относятся лица в возрасте по 35 лет 
(включительно) - выпускники профессиональных образовательных организаций, 

образовательных организаций высшего образования, принятые на работу в 

государственные, муниципальные образовательные организации в течение трех лет 

после окончания учебы. 
Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со 

дня заключения им трудового договора с образовательной организацией впервые. 

Молодым специалистом также признается работник, работавший в период 
обучения в образовательной организации в педагогической должности и 

продолживший там работать после получения диплома (документа) о 

профессиональном или высшем образовании. 

8.2. Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до 
трех лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую её 

альтернативную гражданскую службу; 
- переход работника в другую образовательную организацию; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет. 

8.3. Работодатель в отношении молодых специалистов обязуется: 

8.3.1. При приёме на работу предоставлять должность в соответствии с 
полученной специальностью и квалификацией, не устанавливать испытательный 

срок, определять норму часов педагогической работы не менее ставки заработной 

платы.  

8.3.2. Направлять молодого специалиста на стажировку, семинары, курсы 
повышения квалификации с целью углубления знаний, методики, стимулирования 

профессионально-личностного развития. 

8.3.3. Информировать молодого специалиста, прибывшего на работу в 

образовательную организацию, о возможности получения всех льгот и гарантий в 
соответствии с федеральным, региональным законодательством.  

8.3.4. Создавать условия для активного участия молодых специалистов в 

деятельности образовательной организации, поддерживать патриотическое, 
физическое воспитание молодежи, ведение ими здорового образа жизни.  

8.3.5. Содействовать их участию в работе Молодежных советов и других 
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педагогических общественных объединений.  

8.3.6. Устанавливать молодым специалистам  надбавку к заработной плате 

в течение 3-х лет с момента поступления на работу.  
8.3.7. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам из числа 

молодежи, обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3.8. Обеспечить закрепление наставников за педагогами в первый год их 
работы в учреждении; 

8.4. Профком обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 
вступления в Профсоюз; 

- информировать молодых педагогов (членов Профсоюза) о мероприятиях и 

проектах, реализуемых в регионе для молодых педагогов, и привлекать к участию 

в них. 
8.5. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогов и их 

закреплению в образовательной организации: 
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности; 

- организация методического сопровождения молодых педагогов в первый 
год их работы, включая закрепление за ними наставников из числа педагогов, 

показывающих высокие образовательные результаты, с установлением 

наставникам доплаты в размерах и на условиях, определяемых Положением об 
оплате труда работников; 

-  повышение профессиональной квалификации молодых работников; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно- 
оздоровительной и спортивной работы; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе. 
 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Права и гарантии деятельности первичных профсоюзных организаций, 

соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», 

Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 
Федерации, общероссийским отраслевым Соглашением, Региональным 

Соглашением, иными соглашениями, Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, коллективными договорами. 
9.2. Работодатель: 

- обязан соблюдать права и гарантии ППО и её органов, членов профсоюза, 
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создавать условия для их деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором; 

- предоставляет ППО бесплатно необходимые помещения, отвечающие 
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы самого профсоюзного органа и 

проведения собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет имеющиеся транспортные средства и 
средства связи (в том числе компьютерное оборудование, принтер, сканер, 

копировальную технику, электронную почту и Internet); 

- не препятствует представителям профсоюзных органов в посещении 
учреждения и подразделений, где работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и предоставленных законодательством прав; 

- предоставляет профкому или контрольно-ревизионной комиссии по их 

запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, 
заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, вопросам 

жилищно-бытового обслуживания; 

- обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских взносов 1% 
из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, а также 

работников - не членов профсоюза, с расчетного счета учреждения на расчетный 

счет Рязанской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

35%, на расчетный счет Рязанской городской организации Общероссийского 
Профсоюза образования 65%; перечисление средств производится в полном объеме 

и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату; 

- содействует профсоюзным органам в использовании отраслевых и локальных 
информационных систем, а также средств массовой информации для широкого 

информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образования. 

9.3. Стороны договорились: 

9.3.1. Представители ППО входят в состав коллегиальных органов управления 

школой, комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности и других комиссий и рабочих групп по вопросам, 
затрагивающим права и интересы работников, а также в состав управляющего 

совета школы. 

9.3.2. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации, 

членов её выборного органа признается значимой для деятельности организации и 
принимается во внимание при распределении стимулирующих выплат, поощрении 

работников, их аттестации. 

Стимулирующие выплаты председателям первичных профсоюзных 

организаций, другим членами выборных профсоюзных органов, уполномоченным 
по охране труда, не освобожденным от основной работы, могут устанавливаться за: 

- участие в работе по развитию системы государственно-общественного 

управления образовательной организацией (внесение инициативных предложений 
по повышению эффективности образовательного процесса, отсутствие жалоб со 

стороны работников, конструктивное разрешение трудовых споров и др.); 
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- контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий 

трудовых договоров работников, дополнительных соглашений к трудовым 
договорам, коллективного договора; 

- создание и поддержку социально-привлекательного имиджа образовательной 

организации (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, в подготовке и организации социально значимых 
мероприятий в образовательной организации, в создании благоприятного 

психологического климата в коллективе, отсутствие нарушений трудового 

законодательства работниками и др.) Порядок и размер выплат определяется 
Положением об оплате труда школы. 

9.3.3. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации, или 
совершения Работником виновных действий, за которые законодательством 

предусмотрена возможность увольнения. 

9.3.4. Совместно принимать решение о награждении выборных профсоюзных 
Работников ведомственными наградами. 

9.3.5. Работодатель в обязательном порядке согласовывает с Профкомом: 

- учебную нагрузку педагогических работников; 

- режим работы всех категорий работников; 
- сроки выплаты заработной платы работникам; 

- расписание занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного 
и стимулирующего характера; 

- распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- должностные обязанности работников; 
- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников; 

       а также иные положения, определённые ТК РФ: 
- о введении и об отмене режима неполного рабочего времени (ст. 74); 

- о введении электронного документооборота и утверждения порядка его 

осуществления (ст. 22.2); 

- о расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст.82); 
-о привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 99 (ст. 99); 

- определение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101); 
- о разделении рабочего дня на части (ст. 105); 

- об определении порядка и условий выплаты работникам (за исключением 

работников, получающих оклад или должностной оклад) за нерабочие праздничные 
дни, в которые они не привлекались к работе, дополнительного вознаграждения (ст. 

112); 
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- о привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 113 (ст. 113); 

- об установлении с учетом производственных и финансовых возможностей 
работодателя дополнительных отпусков для работников (ст. 116); 

- об утверждении графика отпусков (ст. 123); 

- о введении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышении 

оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 
сверхурочную работу (ст. 135); 

- об установлении конкретных доплат за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 153); 
- о введении и применении систем нормирования труда (ст. 159); 

- об утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190); 

- об утверждении инструкций по охране труда для работников (ст. 212);  

- об установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на ра­бочих 

местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 
или загрязнения (ст. 221). 

9.4. Работодатель обеспечивает: 

9.4.1. Содействие деятельности организаций Профсоюза всех уровней, 

направленной на защиту трудовых прав Работников образования. 
9.4.2. Рассмотрение обращения, заявления, требования и предложения 

профсоюзных органов в течение 10 дней, а если это требует серьёзного изучения 

вопроса в течение 1 месяца со дня обращения, и в случае их отклонения давать 
мотивированный ответ. 

9.5. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы 

Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности 

(работы), в том числе: 
9.5.1. Председатель ППО, его заместитель, члены профкома, уполномоченные 

по охране труда ППО, работники, входящие в состав выборных профсоюзных 

органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (ст.192, 81 ТК 
РФ), без предварительного согласия выборного профсоюзного органа; 

председатели первичных профсоюзных организаций, их заместители по тем же 

основаниям без учета мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного 

органа (ст.82 ТК РФ). 
 9.5.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновным поведением, кроме случаев ликвидации организации, а равно 

изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты 

труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не 
по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка 
увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются (ст. 374 ТК РФ). 
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Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются. 
9.5.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по 

охране труда в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комиссиях 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на 
время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

9.5.4. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной 

платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

  
Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», обеспечивая при этом: 

- результативность работы первичной профсоюзной организации по 
представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов 

Профсоюза; 

- представление во взаимоотношениях с работодателем интересов 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют профсоюзной организации 

ежемесячно денежные средства из заработной платы; 

- информирование членов Профсоюза, работников образовательной 
организации о развитии социально-партнерского взаимодействия в учреждении, в 

том числе о выполнении коллективного договора, ЛА, принятых с участием 

профкома;  
- привлечение членов Профсоюза к участию в мониторингах и опросах с 

целью изучения их ожиданий и потребностей, измерения качества проводимой 

работы и выработки новых проектов и программ, направленных на социальную 

поддержку членов Профсоюза. 
10.2. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора, а также положений регионального Соглашения и других соглашений, 

распространяющихся на работодателя и работников. 

10.3. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 
внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового прав. 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам учреждения и в суде, а также академические права 

и профессиональные интересы – в комиссии по урегулированию споров между 
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участниками образовательных отношений. 

10.5. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 
10.6. Осуществлять проверку правильности, полноты и своевременности 

уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов. 

10.7. Информировать не реже одного раза в год членов Профсоюза о своей 

работе, о деятельности вышестоящих и иных выборных профсоюзных органов. 
10.8. Ходатайствовать о представлении к ведомственным  и иным наградам 

работников образовательной организации. 

10.9. Вовлекать членов Профсоюза в активную профсоюзную деятельность, 
конкурсное движение и волонтерскую деятельность.  

10.10. Стимулировать создание благоприятного психологического климата 

в коллективе, отсутствие нарушений трудового законодательства работниками. 

 
XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ КОНСТРУКТИВНОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОРОН 

11.1 В целях осуществления конструктивного взаимодействия и совместной 
деятельности по вопросам, предусмотренным настоящим коллективным 

договором, стороны обязуются: 

11.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
предусмотренные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности, а также положения Регионального соглашения и других 

соглашений, распространяющихся на работодателя и работников. 
Способствовать укреплению ППО, в том числе путем информирования 

администрацией работника при приеме на работу о деятельности первичной 

профсоюзной организации. 

11.1.2. Принимать меры по повышению эффективности заключенного 
коллективного договора, обеспечивая непрерывность коллективно-договорного 

регулирования социально-трудовых отношений в образовательной организации. 

11.1.3. Проводить систематические взаимные консультации (переговоры) 
по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 

образовательной организации. 

11.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 
управления в образовательной организации, в том числе деятельности комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

созданных в учреждении комиссий и рабочих органов.  

11.1.5. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих группах 
по вопросам, связанным с реализацией прав и социально-экономических интересов 

работников учреждения и развитием социального партнерства, а также 

обеспечивать реализацию права представителей первичной профсоюзной 
организации на участие в заседаниях коллегиального органа управления 

образовательной организации с правом совещательного голоса (статья 53.1 



40 

 

Трудового кодекса РФ).  

11.1.6. Совместно рассматривать предоставляемую работодателем 

профкому информацию по социально-трудовым вопросам. 
11.1.7. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторон 

принимать участие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включенных в 

коллективный договор, но представляющих взаимный интерес. 

11.1.8. Контролировать размещение администрацией на официальном сайте 
образовательной организации Положение об оплате труда работников и иные 

локальные нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда (изменения в 

них), а также копию коллективного договора (изменения в него) и принятые 
сторонами документы по вопросам коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в образовательной организации. 

11.1.9. Обеспечивать по предложению профкома оперативное размещение 

информации во вкладке «Профсоюзная организация» на сайте образовательной 
организации. 

11.1.10. Совместно рассматривать направленные в образовательную 

организацию обращения работников по социально-трудовым вопросам.  
11.1.11. Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.  

 
XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. 

Вступает в силу 01 января 2024 года и действует в течение всего срока. 

12.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся в порядке, установленном законодательством. 
12.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны 
проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. 

12.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение пяти дней после его 

подписания. Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

12.5. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 
законодательством. 

12.6. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи 
дней со дня подписания. 




